

MODÈLE DE CONTRAT DE TRAVAIL À DURÉE INDÉTERMINÉE (CDI)
(Conforme au droit européen et à la législation française)

CONTRAT DE TRAVAIL À DURÉE INDÉTERMINÉE (CDI)
Entre les soussignés :
L’Employeur :
Raison sociale : ................................................................................
Forme juridique : .............................................................................
Adresse du siège social : ..................................................................
Représenté par : ...............................................................................
Fonction : .........................................................................................
Et
Le Salarié :
Nom et prénom : ...............................................................................
Date et lieu de naissance : .................................................................
Nationalité : .......................................................................................
Adresse : ............................................................................................
Numéro de sécurité sociale : ..............................................................
Il a été convenu et arrêté ce qui suit :

Article 1 – Nature du contrat de travail (CDI)
Le présent contrat est un contrat de travail à durée indéterminée (CDI), conclu conformément aux dispositions du Code du travail français et aux principes du droit social européen, notamment la liberté du travail et la protection du salarié.

Article 2 – Date d’entrée en fonction
Le salarié est engagé à compter du : …… / …… / ……
Le présent CDI est conclu sans limitation de durée.

Article 3 – Fonction et qualification
Dans le cadre de ce contrat de travail en CDI, le salarié est engagé en qualité de :
Poste occupé : ..................................................................................................................................................................................………………………………………................................................................

Classification / Niveau / Coefficient (le cas échéant) : ......................................................................................................................................................
Le salarié exercera ses fonctions sous l’autorité de l’employeur et s’engage à respecter les instructions liées à l’exécution du contrat de travail.

Article 4 – Lieu de travail
Le salarié exercera son activité à l’adresse suivante :
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Ce contrat de travail en CDI pourra prévoir une clause de mobilité, sous réserve du respect de la législation en vigueur.

Article 5 – Durée du travail
La durée du travail est fixée à :

☐ Temps plein – 35 heures par semaine (France)

☐ Temps partiel – …… heures par semaine
Toute modification substantielle du temps de travail devra respecter les règles applicables au contrat de travail.

Article 6 – Rémunération
En contrepartie de l’exécution de ce contrat de travail en CDI, le salarié percevra une rémunération brute de :
                                             ……… euros brut / mois
Cette rémunération respecte le SMIC, la convention collective applicable et les normes européennes en matière de salaire minimum.

Article 7 – Période d’essai (si applicable)
Le présent contrat de travail en CDI prévoit une période d’essai de :

☐ …… mois (renouvelable selon la loi et la convention collective)
Durant cette période, chaque partie pourra rompre le contrat dans les conditions prévues par la loi.

Article 8 – Congés payés
Le salarié bénéficie de congés payés conformément au Code du travail français, soit 2,5 jours ouvrables par mois travaillé, dans le cadre du présent CDI.

Article 9 – Protection sociale
Dans le cadre de ce contrat de travail, le salarié est affilié aux régimes obligatoires de :
· Sécurité sociale
· Assurance chômage
· Retraite
· Mutuelle et prévoyance (le cas échéant)
Conformément aux normes européennes de protection sociale des travailleurs.

Article 10 – Obligations du salarié
Le salarié s’engage à :
· Exécuter loyalement son contrat de travail en CDI
· Respecter le règlement intérieur
· Observer la confidentialité des informations professionnelles

Article 11 – Rupture du CDI
Le présent contrat de travail à durée indéterminée pourra être rompu par :
· Démission
· Licenciement
· Rupture conventionnelle
· Départ à la retraite
Toute rupture du CDI devra respecter les règles légales et conventionnelles applicables.

Article 12 – Droit applicable et juridiction compétente
Le présent contrat de travail est régi par le droit français.
Tout litige relatif à l’exécution ou à la rupture du CDI relève de la compétence du Conseil de prud’hommes.


Fait à : ..............................................................
Le : …… / …… / ……

Signatures
L’Employeur
Nom, signature et cachet
Le Salarié
Nom et signature

